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Программа «МОНИГ» составлена в соответствии с современными требованиями, учтены положения новых нормативных документов по вопросам обучения, воспитания, развития и адаптации детей к реалиям современной жизни.

Данная программа способствует развитию личности ребенка и формированию его готовности к непрерывному образованию, высокой социальной и профессиональной мобильности в дальнейшем.

Программа адресована педагогам, работающим в системе дополнительного образования по молодежному самоуправлению, а так же может быть частично использована в общеобразовательных школах. 

Пояснительная записка
Творческое объединение подростков реализуется через социально-педагогическую  программу «МОНИГ».

Актуальность программы

 
Сегодня образование характеризуется как «процесс обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, направленный на развитие индивида, талантов, умственных и физических способностей ребенка в их самом полном объеме».


Закон Российской Федерации «Об образовании» определил главную цель образования. В соответствии с этим  основными задачами образовательно-воспитательной деятельности являются:

- формирование у ребенка современного мировоззрения, основу которого составляют гуманизм, нравственность, духовность, патриотизм;

- развитие положительных мотиваций к учебе, творческой деятельности, добросовестности и активности в решении практических задач;

- гармоничное развитие каждого ребенка на единой основе его возможностей и требование детского коллектива;

- овладение общечеловеческими ценностями, историческим опытом и патриотическими традициями Отечества, укрепление нравственно- психологического потенциала и потребности приумножить лучшее достижения;

- обеспечение высокой культуры общения и взаимоотношений в коллективе, уважение к закону.

Иными словами, поставленные задачи направлены на то, чтобы сохранить и приумножить физическое, психическое и социальное здоровье подрастающего поколения.


В последнее время в Кузбассе обострилась проблема занятости подростков, дети и молодежь на рубеже ХХ и ХХI веков оказались в сложной ситуации выбора и риска. Многие возникающие жизненные проблемы они не в состоянии решить самостоятельно. Среди этих проблем в Гурьевском районе можно выделить: здоровье, уровень физического и духовного развития, материальные возможности, необходимые  для продолжения учебы. 

Учитывая, что по действующему Закону РФ «Об образовании» обязательной является основная, девятилетняя школа, и значительная часть ее выпускников встает перед необходимостью выбора пути получения профессии или трудоустройства, целесообразно познакомить учащихся в возрасте 13-17 лет с основами общения, чтобы облегчить им первые шаги в самостоятельную жизнь, предотвратить возможные сложные ситуации, неудовлетворенность и разочарование, с которыми подростки могут встретится в самом начале своего жизненного пути.

Нравственно-психологическая и практическая подготовка к продуктивному общению этой категории школьников тем самым значима, что именно выпускники основной школы, не имея достаточного жизненного опыта и специальной профессиональной подготовки, оказываются наименее социально защищенными. Часто они оказываются в среде условно безработных и при сложных социальных условиях обостряют криминогенную ситуацию.

Работа с подростками, воспитание у них стремления к полноценной, достойной жизни – одна из важнейших задач государства, семьи, социальных институтов и системы образования.

В связи с этим в учебный план МАОУ ДОД ЦДОД вводится творческое объединение подростков, содержанием этого направления является программа «МОНИГ».

Педагогическая целесообразность

Создания образовательной программы «МОНИГ» состоит в том, что в совместной деятельности с педагогом дети приобщаются к творческой деятельности, добросовестности и активности в решении практических задач. У подростков формируется современное мировоззрение, основу которого составляют гуманизм, нравственность, духовность, патриотизм. Через творческие  проекты дети учатся ставить цели, находить пути решения, доводить замысел до реализации.
Сегодня социум требует от современного человека таких важных качеств, как самостоятельность, предприимчивость, ответственность, коммуникабельность, толерантность, способность решать проблемы автономно и в группах, готовность и способность постоянно учиться новому.

  В творческом объединении МОНИГ -  вовлекают ребенка в общественную жизнь класса, школы, района, города (городские и районные мероприятия). Дети имеют возможность реализовать себя через выпуск молодежной газеты «Энергия жизни» (журналисты, фотокорреспонденты), быть ведущими, репортерами  в детской программе «Остров детства» на ТНТ Гурьевск, работать в оздоровительных лагерях вожатыми.

Реализация программы дает возможность развитию активной  жизненной позиции молодых людей, занимает досуг ребят, отвлекая их от негативных социальных явлений, приобщает к здоровому образу  жизни,  что является приоритетным направлением социальной политики нашего региона.
Отличительные особенности программы
Образовательная программа «МОНИГ» ориентирует детей на широкую самостоятельную творческую деятельность в области создания социальных проектов и участия в них, позволяет каждому ее участнику стать самостоятельным и к тому же научиться жить дружно, весело, интересно, найти верных помощников и друзей, быть полезным себе и людям.

В основу научно-методического обеспечения программы положены методика коллективного творческого воспитания (И.П.Иванов), технологии личностно-ориентированного подхода (Ш.А.Амоношвили) и др. методические материалы, нормативно-правовые документы, являющиеся основанием данной  программы.
Целью образовательной программы «МОНИГ» является  создание условий для формирования разносторонне развитой личности, способной к самовоспитанию, самообразованию, самореализации  в будущей жизни.
Задачи программы:

Обучающие:

· Научить подростков  проектировать творческие проекты, и реализовать их.
· Сформировать самосознание детей, ценностного отношения к собственной жизни, умение ее проектировать.
· Сформировать  и развить потребность ребенка в самосовершенствовании, раскрытии своего творческого потенциала.
Развивающие:

· развивать познавательные процессы (память, мышление, воображение, внимание, ощущения);

· развивать коммуникативные личностные качества;

· развитие положительной мотивации к учебе, творческой деятельности, добросовестности и активности в решении практических задач.
Воспитательные:

· Способствовать формированию у подростков активной жизненной позиции.

· Способствовать формированию чувство уверенности в своих силах, самостоятельности.

· Способствовать формированию у подростка современного мировоззрения, основу которого составляют гуманизм, нравственность, духовность, патриотизм.

Сроки реализации программы.

Программа рассчитана на 3 года обучения. Общая продолжительность обучения детей в объединении постоянного состава равна  676 часам, в том числе:

Первый год обучения – 144 часа, тема года «Бесконфликтное общение»
Второй год обучения – 216 часов, тема года «Технология коллективных творческих дел»
Третий год обучения – 216 часов, тема года «Игра»
Формы и режим занятий

Программа имеет социально-педагогическую направленность. Подростки организуются в учебную группу постоянного состава , 12 – 15 человек. В группу принимаются все желающие, без специального отбора.
Занятия проводятся по 2 часа с перерывом 10 – 15 минут в рамках каждого часа – первый год обучения.

2 раза в неделю по 3 часа с перерывом 10 15 минут в рамках каждого часа – второй и третий год обучения.

Теоретические занятия проводятся в соответствии с учебно-тематическим планом.

Практические занятия проводятся после изучения теоретической части изучаемой темы и правил техники безопасности. На этих занятиях происходит усвоение практических навыков  взаимодополняющих процессов природного, культурного, досугового, трудового, социального, патриотического которые определяют характер, направления содержания деятельности  и перспективы социализации ребенка в них.
Курс занятий включает лекции, круглые столы по обмену опытом, ученические конференции, тренинги по основным направлениям и содержанию воспитательной работы в лагере, методике организации досуга детей, в том числе субъективном включении подростка в различные виды деятельности, в том числе социально – значимую и предоставление подростку возможности свободного выбора видов, форм и пространств совместной деятельности.

В ходе реализации программы с ребятами предусмотрены   уроки:  культуры, игры, нравственности, безопасности, лидерства, здоровья, дисциплины.  

На занятиях используются в индивидуальной и групповой формах.

Структура занятий зависит от конкретной темы и решаемых в ней задач.

 «Бесконфликтное общения».

Тема первого года обучения рассчитана на 144 часа.
 На первом году обучения реализуются три педагогических принципа.
1. Принцип Доброго отношения.  Доброе отношение- это испытание на доброе отношение к себе, к людям, к Миру. В этом процессе воспитанник мобилизует свою духовно-нравственную, волевую, эмоциональную активность на преодоление кризисов становления, становясь более зрелым с позиции духовного и личностного роста. Доброе отношение воспитывает мужество души, как готовность защищать слабого и беззащитного, моральную доблесть, выражающуюся в способность заботиться о благе, радости, счастье для других.

2. Принцип Добрых дел.  Самореализация человека есть процесс и источник самопреобразования личности. Каждое «дело» должно занимать «клеточку» в личностном росте. Принцип Добрых дел в программе «Мониг» выражается в организации и осуществлении следующих видов деятельности: общении, игровой, трудовой.
Общение -  субъект- субъективный стиль взаимодействия педагога и ребенка, доверие к ребенку, авансирование успехом, поиск точек соприкосновения, опора на его личностные склонности, способности, приоритеты.

Игра – урок сотворчества, самореализации, партнерства, сотрудничества педагога и ребенка, ребенка и сверстников. Игра – источник восхищения человеком, своеобразное испытание, некоторая сложность (выбора, практического действия), барьер, который надо преодолеть; это оригинальность замысла, нестандартность поведения, эмоциональная приподнятость, дружелюбие.

Трудовая деятельность - это взгляд на труд, как на источник и регулятор процессов саморазвития и самосовершенствования ребенка. Красота и гуманность труда, доброта его замысла состоят в его созидающем, облагораживающем   возвышенном духе на благо личной, коллективной или социально-общественной необходимостью.
3. Принцип Доброй мечты. Добрая мечта – это мечта, дающая личности опору для выстраивания и стратегии жизненного пути, ориентиры для самоопределения и самопознания. Добрая мечта – мечта, в основании которой ясность замысла, чистота помыслов, нравственность убеждений. Идейно – смысловое обогащение такой мечты – важнейшая педагогическая задача в расчете на «последействие», влияние на характер последующего выбора подростком «стиля и тона» жизни, траектории жизненного пути. Поддержка способности мечтать – это уже добро, укрепить же веру в себя, как источник воли к мечте – в этом гуманная миссия педагогического труда.
«Технология коллективных творческих дел»
Программа 2 года обучение рассчитана на 216 часов. Предусматривают:

- коллективно-творческие дела;

- коллективная организаторская деятельность;

- творческие игры;

- творческие праздники;

- воспитательные мероприятия (беседы, экскурсии, занятия)

Коллективно-творческие дела – это проявление  практической заботы, решение вполне определенных жизненных задач.

Коллективная организаторская деятельность – это микросистема непосредственной организаторской заботы педагогов и детей об улучшении своей и окружающей жизни (коллективное планирование, текущая организация работы, коллективное подведение итогов и т.д.)

Творческие игры – игры по правилам (познавательные, музыкальные, подвижные, в  том числе спортивные и сюжетно-ролевые).
Творческие праздники – события, сопутствующие атмосферой радости, и в отличии от КТД игры, происходят не в повседневных ситуациях.

Успех КТД, его воспитательно- развивающий эффект зависит от умелой организации дела, когда его создателем и участником становится каждый.

«Игра»

Программа третьего года обучения рассчитана на 216 часов. 
«Игра – один из видов деятельности детей, заключающийся в воспроизведений действий взрослых и отношений между ними… одно из средств физического, умственного и нравственного воспитания» (определение из педагогической энциклопедии).

В играх подростки в самой естественной форме проявляют себя в деятельности, в которой осознают, изучают окружающий мир, открывают широкий простор для проявления творчества, личной активности. Деятельность, досуг, развлечение, развитие, становление, формирование, отдых, познание – все это в игра.

С ее помощью можно:
* создать эмоциональную основу жизнедеятельности детского коллектива, установить взаимные контакты, общение, закрепить нормы поведения;

* осуществить своеобразную психотерапевтическую коррекцию личности, ее самоутверждение и дальнейшее самосовершенствование;

* снять физическую усталость мышц, переключить с одного вида деятельности на другой;

* организовать разумный досуг;

* развить творческую самостоятельность и инициативу, закрепить умение быстро ориентироваться в окружающей действительности, в изменяющихся ситуациях.

Целью первого года обучения является приобщение детей  к разнообразному социальному опыту отношений между людьми, основанному на принципах соблюдения  общечеловеческих и культурных ценностей.
Задачи:

- создание условий для творческого, гражданско-патриотического, культурологического воспитание детей;

- формирование активной жизненной
 позиции воспитанников;

- формирование самосознания детей, ценностного отношения к собственной жизни, умение ее проектировать.

Целью второго года обучения является предоставление возможности каждому ребенку внести свой личный вклад в общую работу, проявить свои личностные качества (творческие, организаторские, практические, интеллектуальные и др.)
Задачи:

- способствовать укреплению коллектива, его структуры, содействовать разнообразию и мобильности внутриколлективных связей и отношений;

- создание условий для выявления и реализации лидерских качеств.

- приобретение трудовых навыков

Целью третьего года обучения является  организацией разумного досуга.
Задачи:

- способствовать физическому совершенствованию ребенка;

- способствовать расширению зоны активного познания человека;

- научить  понимать и оценивать друг друга, согласовывать свои действия, преодолевать и раскрывать себя.

Ожидаемые результаты и способы проверки:

По окончанию 1 года обучения подростки будут:
знать:
- правила и технику безопасности;

- права ребенка;

- органы самоуправления;

- примерные обязанности членов органа самоуправления и предъявляемые к ним требования;

- свои права и обязанности;

- нарушения прав человека;

- защита прав человека.

уметь:
- писать статьи в газету;

- оформлять компьютерной графики;

- монтаж и трансляция передач;

- проведения акций, конкурсов;
В результате второго года обучения обучающиеся будут знать:

- технологию вожатского движения;
- технологию волонтерского движения;

- этапы технологии коллективной организаторской деятельности;

- технологию и разработку молодежной газеты;

- технологию детской телепередачи.

Уметь:
- планировать свою работу;

-  исследовать проблему и разработать проект;

- организовать работу бригады;

- организовать работу с детьми в оздоровительном лагере, в младших классах;
- оформить уголок (отрядный, школьный);

По окончании третьего года обучения обучающиеся будут знать:

- планирование и  разработка досуговых мероприятий;
- планирование и разработка  мастер-классов;
- проведения уроков: дисциплины, игры, нравственности, лидера, культуры;

- планировать и анализировать деятельность.
Уметь:

- разработать и провести досуговые мероприятия;
- проведения ученических конференций;

- проведения мастер – классов (обмен опыта);

- проведения уроков: дисциплины, игры, нравственности, лидера, культуры;

- выпустить газету;

- выступить ведущей со своим репортажем в детском телевидении «Остров детства»

У детей в процессе реализации программы будут сформированы:
· уверенность в своих силах, возможностях; 

· стремление успеха в любом деле, вера в то, что тебе под силу;

· незаурядность ( к любому делу можно подойти творчески!);

· убежденность: умение зажечь и убедить других в важности избранного дела;

· толерантность (если ты уважаешь мнение другого, окружающие уважают и твое мнение);

· уравновешенность: не отчаиваться при неудачах, анализировать их и продолжать работать;

· оптимизм: без чувства юмора прожить невозможно (улыбка – это оценка, и одобрение, и подбадривание)

Оценка эффективности усвоения программы обучения проводится на основании анализа самостоятельной трудовой деятельности подростков (выпуск молодежной газеты «Энергия жизни», работа ведущими, репортерами  в детской программе «Остров детства» на ТНТ Гурьевск,   вожатскую деятельность), участие детей в городских, районных, областных конкурсах, мероприятиях, ученических конференций. 
Технические и творческие навыки детей выявляются в процессе практической работы.
В качестве форм подведения итогов в каждом разделе используются:
- коллективные творческие дела (выпуск газеты «Энергия жизни», детское телевидение, оформление отрядных уголков и т.д.);

-  ученические конференции;

- мастер- класс (обобщенный опыт трудовой деятельности подростков);
- волонтерство (добрые дела);

- конкурсы (городские, районные, областные, регианальные). 

 В программе каждого года обучения выделяется резервное время, которое используется для ученических конференций по самоуправлению.

1 год обучения – 12 часов,

2 год обучения – 15 часов,

3 год обучения – 15 часов.
Учебно-тематический план первого года обучения (144 часа)
«Бесконфликтное общения»
	№
	Название темы
	Всего часов
	Теория
	Практика
	Контроль

	Раздел 1. Организационный  (19 часов)

	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.
	Введение.

Искусство переговоров

История создания детского движения, основные понятия.
Работа с органами самоуправления

Блок игр на знакомство и сплочение, выявление лидерских и других способностей
Конфликты и их преодоления
Анкетирование участников программы
	2
4
2
3

3
3
2
	1
2
1
2
2

	1
2
1
1
3
1
2
	Анкетирование 



	
	Итого по разделу
	19
	8
	11
	

	Раздел 2. Учебный (39 часов)

	2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

	Обучающий блок по лидерскому минимуму
Обучающий блок по проекту «Энергия жизни»

Обучающий блок по проекту «Детское телевидение»

Обучающий блок по проекту «Школа вожатых» 

Гражданско-правовое(патриотическое) образование подростков. символы, ритуалы РФ.
Методика работы в творческой группе
	4
9
9
9
5
3


	2
3
3
3
2

1


	2
6
6
6
3
2


	Проект «Энергия жизни»

Проект «Детское телевидение»

Проект «Школа вожатых»

	
	Итого по разделу
	39
	14
	25
	

	Раздел 3. Аналитический (10 часа)

	3.1.
3.2.
	Организация индивидуальной и коллективной аналитической деятельности
Система огоньков как эффектитивная форма аналитической деятельности
	5
5
	3
2
	2
3
	Разработка методических рекомендаций для вожатых

	
	Итого по разделу
	10
	5
	5
	

	Раздел 4. Интеллектуальный (13 часов)

	4.1.
4.2.
	Методика подготовки и проведения игры «Гонка лидеров»
Интеллектуальные игры
	10
3
	3
1
	7
2
	

	
	Итого по разделу
	13
	4
	9
	

	                           Раздел 5. Досугово-творческий (31 час)

	5.1
5.2.

5.3.

5.4.


	Подготовка и  организация Дел на уровне  «Мониг»
Выездная акция «Наркотикам нет!»

Участие в конкурсах районного масштаба

Экскурсия на ГМЗ, знакомство с интересными людьми
	8
10

10

3
	2
2

4

3
	6
8

6
	Грамоты, награды



	
	Итого по разделу
	31
	11
	20
	

	                                    Раздел 6. Спортивно-оздоровительный (20 часов)

	6.1
6.2.

6.3.
	Взаимодействие с пресс-центром для выпуска молодежной газеты по самым популярным спортивным играм в «Мониг».
Подвижные игры, игры на свежем воздухе
Туристические походы
	3
3

14
	
	3
3

14
	

	
	Итого по разделу
	20
	
	20
	

	
	Резервное время
	12
	
	
	Проведение ученической конференций по самоуправлению.

	
	Всего часов
	144
	42
	90
	


Содержание программы первого года обучения

«Бесконфликтное общение» 144 часа
Раздел 1. Организованный
Тема: Введение (1 час)

 Вводное занятие. Знакомство с программой, ее целями, задачами. Общие правила техники безопасности. Организация рабочего места.

Практические занятия (1 час)
Урок безопасности.
Тема: Искусство переговоров. (2 часа)

Прием информации. Негативные установки высказывания. Жертвы. Техника слушания. Передача информации. Язык тела. Язык жестов. Цвета (в одежде и помещении)

Практические занятия (2 часа)
Урок нравственности.

Тема:  История создания детского движения, основные понятия. (1 час)

Детское движение в современном мире. Знакомство с основными понятиями молодежного движения. 

Практическое занятие (1 час)

Урок дисциплины
Тема: Работа с органами самоуправления. (2 часа)
Сущность детского самоуправления и условия развития. Принципы самоуправления. Органы самоуправления. Обязанности членов органов самоуправления и предъявляемые к ним требования. Выборы участников программы в члены органа самоуправления.

Практические занятия (1 час)
Урок культуры.
Тема: Блок игр на знакомство и сплочение, выявление лидерских и других способностей. 
Практические занятия (3 часа)

Установить определенный микроклимат, более тесному знакомству ее участников. Через игру узнать о человеке многое: от имени до круга интересов. («Снежный ком», «Великолепная Валерия», «Тутти- фрути», «Знакомство по объявлению», «Опиши соседа», «Круги интересов», «Молекулы» и т.д.
Тема: Конфликты и их преодоления (2 часа)
Возрастные особенности детей. Как выйти из конфликтной ситуации. Как установить обратную связь с детьми? (способы рефлексии).

Практические занятия  (1 час)
Урок здоровья.
Тема: Анкетирование участников программы 
Практические занятия  (2 часа)
Диагностика интересов «Дерево желаний»

Упражнение на сплочение, общение лидеров: «Фотография», «Киностудия», «коллективная картина»

Раздел 2. Учебный (42 часа)

Тема: 2.1. Обучающий блок по лидерскому минимуму (2 часа)

Определенные понятия «Лидер». Модель лидера. 
Практические занятия  (2 часа)
Урок Лидерства.

Тема: 2.2. Обучающий блок по проекту «Энергия жизни» (3 часа)

Создание творческой группы. Определение целей и задач. Разработка  проекта молодежной газеты «Энергия жизни». Изучение литературы по теме выпуска молодежной газеты. Разработка идей творческой группы. 
Практические занятия  (6 часов)
Написание статей, очерков. Компьютерная графика. Выпуск первой газеты. Презентация «Энергии жизни».
Тема: 2.3. Обучающий блок по проекту «Детское телевидение» (3 часа)
Создание творческой группы. Определение целей и задач. Разработка  проекта детского телевидения. Изучение литературы по теме разработки первого сюжета. Разработка идей творческой группы. Познакомить с профессией: режиссура и постановка, ведущие и дикторы, операторы, оформители и дизайнеры компьютерной графики.
Практические занятия  (6 часов)
Экскурсия и знакомство с интересными людьми по идеи творческой группы. Съемка, интервью, написание очерка, оформление и дизайн компьютерной графики. 
Тема: 2.4. Обучающий блок по проекту «Школа вожатых» (3 часа)
Становление и развитие профессии «вожатых». Организация труда вожатых. Система работы вожатого в оздоровительных лагерях. Права и обязанности вожатого. Что эта работа вам даст.
Практические занятия  (6 часов)
Введения участников программы в сюжет смены оздоровительного лагеря.
Участие в делах отряда, лагеря и по интересу. Оформление отрядного уголка.

Тема: 2.5. Гражданско-правовое (патриотическое) образование подростков. символы, ритуалы РФ. (2 часа)
Государственные символы России. Современный государственный герб РФ. Знаки и эмблемы Руси. Предыстория двуглавого орла. 
Изучение статей  «Конвенции о правах ребенка». 

Практические занятия  (3 часа)
Упражнения « Кардиоцентр», игра- задача «Добрый ручеек», «Круг друзей», «Я и другой», «Узнай, прав ли ты?»
Тема: 2.6. Методика работы в творческой группе (1 час)
Этапы технологии коллективной организаторской деятельности.
Практические занятия  (2 часа)
Формирование команды единомышленников для реализации идей творческой группы. Подготовка сценариев, тематических занятий. Создание фотоальбома «Наши достижения».
Раздел 3. Аналитический (10 часов)

Тема: 3.1.Организация индивидуальной и коллективной аналитической деятельности. (3 часа)

Планирование. Подготовка дел в «Мониг». Участие в делах «Мониг».
Практические занятия  (2 часа)
Урок информации.
Тема: 3.2.Система огоньков как эффектитивная форма аналитической деятельности (2 час)

Методика и формы проведения «огоньков»
Практические занятия  (3 часа)
«Огонек» - открытый разговор. «Огонек» оргпериода. «Огонек» - знакомства.
Раздел 4. Интеллектуальный (13 часов)
Тема: 4.1. Методика подготовки и проведения игры «Гонка лидеров» (3 часа)
Методика подготовки к мега игре «Гонка Лидеров»
Практические занятия  (7 часов)
Проведение мега игры «Гонка Лидеров»

Тема: 4.1. Интеллектуальные игры (1 час)

Участие в делах «Мониг».
Практические занятия  (2 часов)
Знакомство детей с интеллектуальными играми – цель которых – решение зоны активного познания человека. «Аукцион», «Географический бой».

                           Раздел 5. Досугово-творческий (31 час)
Тема: 5.1. Подготовка и  организация Дел на уровне  «МОНИГ» ( 2 часа)

Работа с проектами «Школа вожатых», «Энергия жизни», «Детское телевидение».
Практические занятия  (6 часов)

Работа с проектами «Школа вожатых», «Энергия жизни», «Детское телевидение».
Тема: 5.2. Выездная акция «Наркотикам нет!» (2 часа)

Подготовка к акции «Наркотикам – нет!»
Практические занятия  (8 часов)

Выездная акция «Наркотикам нет!» по Гурьевскому району.
Тема 5.3: Участие в конкурсах районного масштаба (4 часа)

Сбор информации. Подготовка документов.
Практические занятия  (6 часов)

Репетиции. Фотовыставки. Встреча с интересными людьми.

Тема 5.4. Экскурсия на ГМЗ, знакомство с интересными людьми (3 часа)
Экскурсия на ГМЗ, знакомство с интересными людьми.
Раздел 6. Спортивно-оздоровительный (20 часов)
Тема 6.1. Взаимодействие с пресс-центром для выпуска молодежной газеты по самым популярным спортивным играм в «МОНИГ». Практические занятия  (3 часа)

Работа с газетой «Энергия жизни»

Тема 6.2. Подвижные игры, игры на свежем воздухе
Практические занятия  (3 часа)

Подвижные игры в оздоровительном лагере им.Ю.А.Гагарина

Тема 6.3. Туристические походы. Практические занятия  (14 часов)
Поход и отдых в оздоровительном лагере им.Ю.А.Гагарина.
Учебно-таматический план второго года обучения (216 часов)
«Технология коллективных творческих дел»
	№
	Название темы
	Всего часов
	Теория 
	Практика 
	Контроль 

	Раздел 1. Материаловедение (6 часов)

	1.1
	Введение. Техника безопасности. 
	2
	2
	
	Анкетирование

	1.2.
	Знакомство с видами  КТД
	4
	2
	2
	

	
	Итого по разделу
	6
	4
	2
	

	Раздел 2. Общественно-политические КТД(  49 часов)

	2.1.
	Подготовка и проведения мероприятий:

День знаний
	7
	3
	4
	Проведения мероприятий

	2.2.
	День Конституции РФ
	7
	3
	4
	

	2.3.
	Новогодний праздник
	7
	3
	4
	

	2.4.
	День защитников Отечества
	7
	3
	4
	

	2.5.
	Международный женский день 8 марта
	7
	3
	4
	

	2.6.
	Праздник Весны и Труда
	7
	3
	4
	

	2.7.
	День Победы
	7
	3
	4
	

	
	Итого по разделу
	49
	21
	28
	

	Раздел 3. Трудовые КТД(72 часа)

	3.1.
	«Энергия жизни»
	20
	5
	15
	Выпуск газеты

	3.2.
	«Школа вожатых»
	20
	5
	15
	Вожатская деятельность в школах

	3.3.
	«Детское телевидение»
	20
	5
	15
	Выступление в детской программе ТНТ Гурьевск

	3.4.
	Атака трудовая
	12
	2
	10
	

	
	Итого по разделу
	72
	17
	55
	

	Раздел 4.Познавательные КТД(16 часов)

	4.1
	Вечер веселых задач
	4
	2
	2
	

	4.2.
	Город веселых мастеров
	4
	2
	2
	

	4.3.
	Защита фантастических проектов
	4
	2
	2
	Авторские проекты

	4.4.
	Устный журнал
	4
	2
	2
	

	
	Итого по разделу
	16
	8
	8
	

	Раздел 5.Художественно- эстетические КТД( 16часов)

	5.1.
	Литературно-художественный конкурс
	4
	2
	2
	

	5.2.
	Турнир знатоков поэзии
	4
	2
	2
	

	5.3.
	Эстафета любимых занятий
	4
	2
	2
	

	5.4.
	Кольцовка песен
	4
	2
	2
	

	
	Итого по разделу
	16
	8
	8
	

	Раздел 6.Спортивные КТД(39 часов)

	6.1.
	«Бой неуловимых»
	5
	2
	3
	

	6.2.
	«Веселая зимняя спартакиада»
	6
	2
	4
	

	6.3.
	«Снежные баталии»
	4
	2
	2
	

	6.4.
	«Летняя спартакиада»
	24
	2
	22
	

	
	Итого по разделу
	39
	8
	31
	

	Раздел 7. Организаторские КТД(18 часов)

	7.1.
	Коллективное планирование
	6
	6
	
	

	7.2.
	Разведка дел
	6
	6
	
	

	7.3.
	Творческие поручения
	6
	
	6
	

	
	Итого по разделу
	18
	12
	6
	

	
	Резервное время
	15
	
	15
	Ученические конференции

	
	Всего часов
	216
	78
	138
	


Содержание программы второго года обучения
«Технология коллективных творческих дел»(216 часов)

Раздел 1. Материаловедение (6 часов)
Введение (2 часа)
Работа с целями и задачами объединения на второй год обучения. Оборудование кабинета. Организация рабочего места. Правила поведения на занятиях. Организационные моменты. Техника безопасности. Анкетирование. (Проверка пройденного материала за прошлый год.
Тема 1.1. Знакомство с видами  КТД (2 часа)
Коллективно-творческая деятельность. Виды коллективной творческой деятельности. Организация коллективной творческой деятельности.
Практические занятия (2 часа)

Урок краеведения.
Раздел 2. Общественно-политические КТД( 49 часов)
Тема 2.1. Подготовка и проведения мероприятий: День знаний (3 часа)
Написание сценария. 
Практические занятия (4 часа)

Проведения мероприятия.
Тема 2.2. День Конституции РФ (3 часа)

Написание сценария. 
Практические занятия (4 часа)

Проведения мероприятия.

Тема 2.3. Новогодний праздник (3 часа)

Написание сценария. 
Практические занятия (4 часа)

Проведения мероприятия для младших школьников в ЦДОД.

Тема 2.4. День защитников Отечества (3 часа)

Написание сценария. 
Практические занятия (4 часа)

Проведения мероприятия.

Тема 2.4. Международный женский день 8 марта(3 часа)

Написание сценария. 
Практические занятия (4 часа)

Проведения мероприятия.

Тема 2.5. Праздник Весны и Труда(3 часа)

Написание сценария. 
Практические занятия (4 часа)

Проведения мероприятия.

Тема 2.6. День Победы(3 часа)

Написание сценария. 
Практические занятия (4 часа)

Проведения мероприятия.

Раздел 3. Трудовые КТД(72 часа)
Тема 3.1. «Энергия жизни» (5 часов)
Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты разработки молодежной газеты «Энергия жизни».
Практические занятия (15 часов)

Опираясь на предложения творческого коллектива, разрабатывается вариант нового экземпляра, распределяются поручения. Работа над газетой. Выпуск газеты.

Тема 3.2. «Школа вожатых» (5 часов)

Совет дела. Принимается решения проведения конкурса «Вожатый года». Разрабатываются  единый вариант конкурсного отбора.
Практические занятия (15 часов)

Подготовка  к конкурсу «Вожатый года!». Проведения конкурса.

Тема 3.3. «Детское телевидение» (5 часов)

Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты разработки детской программы.
Практические занятия (15 часов)

Опираясь на предложения творческого коллектива, разрабатывается вариант новой детской программы, распределяются поручения. Встреча с интересными людьми. Экскурсии.

Тема 3.4. Атака трудовая (2 часа)

Волонтерство. Новое движение волонтерство. 
Практические занятия (12 часов)

Добрые дела. Субботники. Трудовые акции. Помощь населению.
Раздел 4.Познавательные КТД(16 часов)
Тема 4.1. Литературно-художественный конкурс (2 часа)

Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты. Подготовка к проведению литературно-художественного конкурса.

Оформление. Дизайн.
Практические занятия (2 часа)
Проведение литературно-художественного конкурса.
Тема 4.2. Город веселых мастеров(2 часа)

Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты. Подготовка к проведению мероприятия «Город веселых мастеров». 
Практические занятия (2 часа)
Проведение мероприятия «Город веселых мастеров». 
Тема 4.3. Защита фантастических проектов(2 часа)
Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты. Ребята самостоятельно разрабатывают фантастические проекты.
Практические занятия (2 часа)
Презентация проектов. 
Тема 4.4. Устный журнал (2 часа)
Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты по разработке «Устного журнала».
Практические занятия (2 часа)
Проведения мероприятия.

Раздел 5.Художественно- эстетические КТД( 16часов)

Тема 5.1. Литературно-художественный конкурс (2 часа)

Создавая и воплощая замысел своих художественных обозрений ребята должны соединить стихи, различные виды изобразительного творчества, пение, музыку, танцы.
Практические занятия (2 часа)
Проведения конкурса.

Тема 5.2. Турнир знатоков поэзии(2 часа)

Подготовка к турниру. Принимаются только стихи собственного сочинения.

Выбирается творческая группа. Жюри.
Практические занятия (2 часа)
Проведения турнира. Подведения итогов.

Тема 5.3. Эстафета любимых занятий(2 часа)

Создавая и воплощая замысел своих художественных обозрений ребята должны соединить стихи, различные виды изобразительного творчества, пение, музыку, танцы.
Практические занятия (2 часа)
Проведение эстафеты. Подведение итогов.
Тема 5.3. Кольцовка песен(2 часа)

Подготовка к мероприятию. Ребятам дается задание – найти ли вспомнить как можно больше песен – пробуждать желание испробовать себя в творчестве.
Практические занятия (2 часа)
Проведения мероприятия. Задание: пение песен по кругу.
Раздел 6.Спортивные КТД(39 часов)

Тема 6.1. «Бой неуловимых» (2 часа)

Подготовка к спортивно-оздоровительному мероприятию «Бой неуловимых»
Практические занятия (2 часа)
Проведение спортивно-оздоровительное мероприятие «Бой неуловимых»
Тема 6.2.  «Веселая зимняя спартакиада» (2 часа)

Подготовка к спортивно-оздоровительному мероприятию «Веселая зимняя спартакиада».
Практические занятия (4 часа)
Проведение  спортивно-оздоровительного мероприятия «Веселая зимняя спартакиада» - оздоровительный лагерь им..А.Гагарина.
Тема 6.3. «Снежные баталии» (2 часа)

Разработать план действий. Разбиться на команды.  Нарисовать эскизы.
Практические занятия (2 часа)
Лепка из снега «Снежного городка». Игра со снегом.
Тема 6.4. «Летняя спартакиада» (22 часа)

Подготовка к летней спартакиаде.
Практические занятия ( часа)
Проведение летней спартакиады (3 дня) в оздоровительном лагере им.Ю.А.Гагарина. подведение итогов.
Раздел 7. Организаторские КТД(18 часов)

Тема 7.1. Коллективное планирование (6 часов)
Учить задумывать,  планировать, оценивать  Дело. 
Заботится о своем коллективе. Друг о друге. Об окружающих людях.

Тема 7.2. Разведка дел (6 часов)
Обдумывание общей идеи, замысла нового дела. Совместное размышление. Постановка проблемных вопросов. Работа микрогрупп. Выступление микрогрупп с обобщенным мнением. Общие обсуждение и принятие решения, отвечая на вопросы: для кого делаем, на пользу кому? Кто участвует? С кем вместе делаем? Где проводим? Выборы совета дела.
Тема 7.3. Творческие поручения. Практические занятия (12 часа)
Возможные виды поручений: дежурные, информационные,  спортивные, сюрпризная, редколлегия, соцопрос.
Учебно-таматический план третьего года обучения

Игра  (216 часов)

	№
	Название темы
	Всего часов
	Теория 
	Практика 
	Контроль 

	Раздел 1. Материаловедение ( 15 часов)

	1.1.
	Введение. 
	3
	3
	
	Анкетирование 

	1.2.
	Игровая деятельность. 
	4
	3
	3
	

	1.3.
	Классификация игр.
	4
	3
	3
	

	
	Итого по разделу
	15
	9
	6
	

	Раздел 2. Игры, наиболее часто используемые… (52часа)

	2.1.
	 Игры на знакомства и выявление лидеров
	6
	2
	4
	

	2.2.
	Подвижные игры 
	6
	2
	4
	

	2.3.
	Игры малой подвижности 
	6
	2
	4
	

	2.4.
	Командные игры
	16
	2
	14
	

	2.5.
	Познавательные игры
	6
	2
	4
	

	2.6.
	Коммуникативные игры
	6
	2
	4
	

	2.7.
	Сюжетно-ролевые игры
	6
	2
	4
	

	
	Итого по разделу
	52
	14
	38
	

	Раздел 3. Трудовой (84 часа)

	3.1.
	«Энергия жизни»
	24
	6
	18
	Выпуск газеты

	3.2.
	«Школа вожатых»
	24
	6
	18
	Вожатская деятельность в школах

	3.3.
	«Детское телевидение»
	24
	6
	18
	Выступление в детской программе ТНТ Гурьевск

	3.4.
	«Бунт» большая уборка на территории»
	12
	2
	10
	

	
	Итого по разделу
	84
	20
	64
	

	Раздел 4.Гражданско-патриотический (20 часов)

	4.1.
	«Мир во мне, и я для мира»
	5
	2
	3
	

	4.2.
	«Без мамы и без Родины на свете жизни нет!»
	5
	2
	3
	

	4.3.
	«Народная кладовая»
	5
	2
	3
	

	4.4.
	«от сердца к сердцу»
	5
	2
	3
	

	
	Итого по разделу
	20
	8
	12
	

	Раздел 5.Итоговый (30 часов)

	5.1.
	«Мультиград»
	6
	
	6
	Сюжетные ролики

	5.2.
	«Визит кота Леопольда»
	2
	
	2
	

	5.3.
	«Остров кладоискателей»
	6
	
	6
	

	5.4.
	«Парад пародий»
	6
	4
	2
	

	5.5.
	Кинофестиваль «ДворНИКА»
	10
	8
	2
	

	
	Итого по разделу
	30
	14
	16
	

	
	Резервное время 
	15
	
	15
	Ученическая конференция

	
	Всего часов
	216
	65
	136
	


Содержание программы второго года обучения

«Игра»(216 часов)

Раздел 1. Материаловедение (18 часов)

Тема 1.1. Введение (3 часа)

Цели и задачи работы объединения на третий год обучения. Организация рабочего места. Правила поведения на занятиях. Анкетирование.

Тема 1.2. Игровая деятельность. (3 часа)
Игровая деятельность. Воспитательный потенциал игры.  Четыре главные черты игры (по С.А.Шмакову). Структура игры.
Практические занятия (3 часа)
Урок игры.
Тема 1.3. Классификация игр. (3 часа)

По области деятельности. По характеру. По игровой методике. По предметной области. По игровой среде.

Основные компоненты игры.
Практические занятия (3 часа)

«Охотники за удачей» - 2 команды в поисках «Синей птицы» путешествуют по станциям, зарабатывают очки.
Материалы: скакалки, лента, цветная бумага, воздушные шары, мячи.

Раздел 2. Игры, наиболее часто используемые… (42часа)

Тема 2.1. Игры на знакомства и выявление лидеров (2 часа)

Познакомить детей со специальными играми, которые позволяют за непродолжительный период времени узнать о человеке многое: от  имени до круга интересов. Оптимальная позиция таких игр – круг. 
Практические занятия (4 часа)

Проигрывание игр «Снежный ком», «Великолепная Валерия», «Тутти – Фрутти», «Знакомство по объявления», «Опеши соседа», «Круги интересов» и т.д.
Тема 2.2. Подвижные игры(2 часа)

Познакомить  с играми, которые занимают очень большое место в жизни ребенка. Один из способов физического совершенствования ребенка, так как  сопровождается бегом, прыжками, подскоками…
Практические занятия (4 часа)

«Хвост дракона», « Молекулы», «Колдуны», «Снайпер» и т.д.

Тема 2.3. Игры малой подвижности (2 часа)

Познакомить подростков с играми которые проходят в закрытых помещениях. Главный смысл такой игры не в победе любой ценой над соперником, а в духовном росте всех участников, в создании дружеской атмосферы, в самореализации играющих.
Практические занятия (4 часа)

«Ежики», «Петьки – Васьки», «У Оленя дом большой», «Прилетели птицы», «Камень, ножницы, бумага», «Грузинский хор».
Тема 2.4. Командные игры (2 часа)

Игры представляют собой соревнование или состязание нескольких групп, команд. Здесь важно не только настроение, но и результат, который зависит от общих усилий и целенаправленных действий.
Практические занятия (14 часа)

«Летняя спартакиада»
Тема 2.4. Познавательные игры (2 часа)

Особое место занимают познавательные, ролевые, интеллектуальные, главная цель которых – расширение зоны активного познания человека.
Практические занятия (4 часа)

 Аукцион, викторина, разминка, «Географический тур», «Гордеев узел», «Взломщик», «Эрудин – игра».
Тема 2.5 Коммуникативные игры (2 часа)

Игры такого типа выполняют важную диагностическую, коррекционную и психотерапевтическую функции, так как учат понимать и оценивать свои действия, преодолевать и раскрывать себя.
Практические занятия (4 часа)

«Комплемент», «Необитаемый остров», «Полет на луну», «Суд».
Тема 2.6.  Сюжетно-ролевые игры (2 часа)

Этапы сюжетно-ролевой игры. Условия успешного протекания игры. Ребята разбиваются на 4 – 5 микрогрупп, каждая из которых готовит свою идею игры: название, сюжет, игровой ход. Оформление игры. 
Практические занятия (4 часа)

«Киевская Русь» - это модель предполагает воссоздать в течение всей смены быт, нравы, традиции, особенности, события Киевской Руси. «Мониг» превращается в княжество или древнерусский город. Избираются князья, взрослые становятся советниками. Избирается Боярская Дума и Великорусский князь.

Открываются мастерские и торговые ряды. Каждое княжество или город высылает послов для установления отношений, организуют гулянья, устраивают состязания. Реализация подобной идеи предполагает «путешествие во времени», то есть выезды, встречи, экскурсии, сбор фольклорного, этнографического материалов.
Раздел 3. Трудовой (84 часа)
Тема 3.1. «Энергия жизни» (6 часов)

Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты разработки молодежной газеты «Энергия жизни».
Практические занятия (18 часов)

Опираясь на предложения творческого коллектива, разрабатывается вариант нового экземпляра, распределяются поручения. Работа над газетой. Выпуск газеты.

Тема 3.2. «Школа вожатых» (6 часов)

Совет дела. Принимается решения проведения конкурса «Вожатый года». Разрабатываются  единый вариант конкурсного отбора.

Практические занятия (18 часов)
Организация совместной коллективно-творческой деятельности детей и взрослых ( отрядные и  общелагерные дела)- организация, проведение, анализ.
Круглые столы «Я работал в лагере…», «На что нужно обратить внимание» , тренинги по основным направлениям и содержанию воспитательной работы в лагере, Мастер класс (по обмену опытом). 

Подготовка  к конкурсу «Вожатый года!». Проведения конкурса.

Тема 3.3. «Детское телевидение» (6 часов)

Совет дела. Заслушиваются и обсуждаются все варианты разработки детской программы.
Практические занятия (18 часов)

Опираясь на предложения творческого коллектива, разрабатывается вариант новой детской программы, распределяются поручения. Встреча с интересными людьми. Экскурсии.

Тема 3.4. «Бунт» большая уборка на территории» (2 часа)
Собираются заявки для оказания помощи престарелым гражданам.
Практические занятия (10 часов)

В течении 2-х дней ребята оказывают помощь престарелым гражданам города, по заранее собранным заявкам, занимаются уборкой территории ЦДОД.
Раздел 4.Гражданско-патриотический (20 часов)
Тема 4.1. «Мир во мне, и я для мира» (2 часа)

Составление портфолио  активистов. Обсуждение животворящих проблем, встреча с властью.
Практические занятия (3 часа)
Встречи: «К нам в гости…». Проведение мероприятия День Конституции РФ.
Тема 4.2. «Без мамы и без Родины на свете жизни нет!» (2 часа)

Разбивка подростков на три группы для сбора информации:

1 группа – «Профессия наших мам»

2 группа – «Имя мамы»

3 группа – «объекты, на которых трудятся наши мамы»
Практические занятия (3 часа)
Фотогазета. Проведение мероприятия для мам «международный женский день 8 марта».
Тема 4.3. «Хочу гордится своей Родиной!» (2 часа)

Экскурсия по достопримечательностям Гурьевского района. Развить интерес к изучению истории и традиций родного края. Привлечь подростков к проблемам Гурьевского района.
Практические занятия (3 часа)
Дискуссия среди подростков «Моя Родина». Беседа с работниками краеведческого музея «Боевая и трудовая слава земляков» - познакомить с боевыми и трудовыми подвигами земляков.
Проведения мероприятия «День защитников Отечества».
Тема 4.4.  «От сердца к сердцу» (2 часа)

Вахта памяти. Встреча с ветеранами Вов, тружениками тыла, вдовами фронтовиков.
Практические занятия (3 часа)
Участие в областных и районных конкурсах по патриотическому воспитанию. 

Фотовыставка – «гордись своей Родиной!»
Раздел 5.Итоговый (30 часов)
Тема 5.1.  «Мультиград». Практические занятия (6 часов).

2-3 команды в течение дня путешествуют по станциям, где соревнуются в здании мультфильмов.(песни, названия, мультгерои). В завершении каждая команда снимает свой мультфильм , после демонстрации, которые беспристрастное жюри определяет победителей в номинациях: «Лучший актер», «Лучший грим», «Лучший костюм».

Тема 5.2.  «Визит кота Леопольда» Практические занятия (2 часа).

Ролевая игра с раздаточным материалом, направленная на профилактику вредных привычек.
Тема 5.3.  «Остров кладоискателей» Практические занятия (6 часов).
«Остров кладоискателей или Бизнес – приключение».

1. Первые два часа подростки зарабатывают «деньги». (добрые дела, все дела заранее оцениваются)

2. Проходит первый торг, где можно купить на заработанные «деньги» первый кусок карты.

3. В «банке» можно взять кредит и открыть свое «предприятие», где можно продолжить зарабатывать «деньги».

4. Проходит второй торг.

5. Ажиотаж (различные задания) –  последний этап, где можно заработать «деньги».

6. Третий – заключительный торг, где продаются последние части  карты.

7. По карте подростки ищут клад.

Тема 5.3.  «Парад пародий» (4 часа)

Подготовка вечернего концерта «эстрадных звезд» для ребят детского дома.
Практические занятия (2 часа)

Проведение концерта.
Тема 5.3.  Кинофестиваль «ДворНИКА» (8 часов)

Викторина по «киноведению» (история кино, профессии кино, лучшие российские фильмы). 

Задание – снять фильм о своем дворе. (Лучший рекламный ролик, лучшая телепередача)
Практические занятия (2 часа)

Просмотр, подведение итогов.
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Методическое обеспечение

Опрос- карта

Предлагаемый опрос – карты предназначен для организации тематических проверок с диагностической целью и в расчете на обучающий эффект. 

Опрос- карта для обучающихся 1 года обучения

1. Расскажи, как правильно проводить переговоры.

2. Принимать информацию.

3. Передавать информацию.

4. О стиле ведения беседы.

5. Что такое язык тела?

6. Язык жестов?

7. Расскажи о детском движении в современном мире.

8.  Как выйти из конфликтной ситуации? 
9. Назови методы работы в творческой группе.

10.  Как провести «огонек».
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11. Что такое детское самоуправление?
Опрос- карта для обучающихся 2 года обучения

1. Объясни понятие «коллективное творческое Дело».

2. Назови типы КТД

3. Назови основные виды КТД.

4. Что такое организационные моменты.

5. Какие мероприятия относятся к гражданско-правовой деятельности.

6. Постройте схему мероприятия.

7. Чем отличаются КТД оргпериода от КТД основного периода?

8. Разработайте самостоятельно КТД оргпериода.

9. От чего зависит успех КТД?
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Опрос- карта для обучающихся 3 года обучения

1. Что такое игра?

2. Назовите  основные функции игры?

3. Перечислите классификацию игр?

4. Самостоятельно разработайте деловую игру.

5. Расскажите об играх, часто используемых в оздоровительных лагерях?

6. Опишите алгоритм разработки игры.
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Опрос – карта по методике коллективно-творческого дела
(3 год обучения)
	№ вопроса
	вопрос
	ответ

	1
	Что такое КТД по Иванову?
	Это практическая забота о жизни, о самых разных ее сторонах, а не воспитание тех, кто все исполняет по сценарию педагога. КТД – это общая забота, их жизнь, совместное творчество

	2
	Назовите основные виды КТД
	1. Общественно-политические.
2. Трудовые.

3. Познавательные.

4. Художественно-эстетические

5. Спортивные.

6. Организаторские

	3
	Назовите основные принципы КТД 
	· КТД оргпериода
· КТД основного периода

     *    КТД итогового периода

	4
	Расскажите о схеме проведения КТД организационного периода
	1. Разбивка отряда на микрогруппы.
2. Раздача заданий каждой группе.

3. Подготовка задания.

4. Показ задания.

5. Награждение.

6. Анализ.

	5
	Какие бывают игры?
	1. Игры на знакомства и выявления лидеров.
2. Подвижные.

3. Игры малой подвижности.

4. Командные игры.

5. Познавательные игры.

6. Коммуникативные игры.
7. Сюжетно-ролевые.

	6.
	Расскажите, что такое детское самоуправление?
	Это возможность самим подросткам планировать, организовывать, проводить разного вида мероприятия и дела, которые им интересны.

	7.
	Микрогруппа это…
	Это группа детей, состоящая из 5-7 человек, созданная для того, чтобы было легче управлять коллективом.

	8
	Кто обеспечивает информационную поддержку в программе «Мониг»?
	Молодежная газета «Энергия жизни»


Анкетирование 

(1 год обучения)

Анкета является своеобразным исследовательским инструментом для получения первичной информации. Она представляет собой набор вопросов, каждый из которых связан с поставленной исследовательской задачей.

Цель исследования: выявить круг интересов и творческие способности подростков.

1. Чем ты увлекаешься в свободное время?

2. Участвуешь ли в работе каких-либо кружков, секций, студий и т.п.
3. Где и чем занимался раньше?

4. Устойчивы ли твои интересы?

5. Как относишься к своим занятиям?

6. Занимаешься ли самообразованием?

7. Какую периодическую печать читаешь?

8. Какую художественную литературу предпочитаешь читать?

9. Какие общественные поручения выполняешь?

10.  Почему ты пришел в «Мониг?»

11. Часто ли ссоришься со сверстниками, почему?

В результате всей проведенной обработки анкет сделаны два ряда выводов.

Первый – выводы констатирующего характера (что установлено, обнаружено, доказано и т.п.). Второй – выводы, касающиеся перспектив и прогнозов на будущее (что необходимо предпринять, на что обратить внимание, как должны разворачиваться дальнейшие события, что еще надо выяснить и т.п.).

Методика исследования настроения

Каждое занятие подросток в графе отмечает цвет, соответствующий его настроению в этот день. Цветограмма сделана в виде экрана на котором расположены семь больших разноцветных прямоугольников. Каждое занятие ребенок размещает бирку со своим именем на тот квадрат, который соответствует его настроению. 

Цветовая гамма, соответствующая настроению:
Красный – ВОСТОРЖЕННОЕ (7 баллов)

Оранжевый – РАДОСТНОЕ (6 баллов)

Желтый – СВЕТЛОЕ ПРИЯТНОЕ (5 баллов)

Зеленый – СПОКОЙНОЕ, РОВНОЕ (4 балла)

Синий – ГРУСТНОЕ, ПЕЧАЛЬНОЕ (3 балла)

Фиолетовый – ТРЕВОЖНОЕ, ТОСКЛИВОЕ (2 балла)

Черный – ПОЛНЫЙ УПАДОК, УНЫНИЕ (1 балл)

Каждому цвету соответствует определенное качество баллов (от 1 до 7). При подведении итогов суммируются баллы, полученная сумма делится на количество детей на занятии. Таким образом, выявляется общее настроение коллектива. Таким же способом можно увидеть преобладающее настроение на занятиях, эмоциональное состояние каждого ребенка в «Мониг», эмоциональные спады и подъемы в коллективе.

Тест на межличностные отношения. Социометрия.

(второй, третий  год обучения)


Социометрия состоит из двух слов: латинского – общество и греческого – измеряю, то есть  - измерение общества, или «социальное измерение».
Цель: диагностика эмоциональных связей, т.е. взаимных симпатий между членами «Мониг».

Задачи:
- измерение степени сплоченности - разобщенности в коллективе;

- выявление соотносительного авторитета членов «Мониг» по признакам симпатии – антипатии (лидеры, звезды, отвергнутые);

- обнаружение внутригрупповых сплоченных образований во главе с неформальными лидерами.


Методика позволяет сделать моментальный срез с динамики внутригрупповых отношений с тем, чтобы впоследствии использовать полученные результаты для переструктурирования коллектива, повышения его сплоченности и эффективности деятельности.
Подготовка исследования. Обследованию может подвергаться любая группа лиц  любого возраста, имеющая некоторый опыт взаимодействия и общения.

Порядок исследования. Перед началом  опроса проводится инструктаж (социометрическая разминка). В ходе его следует объяснить цель следования, подчеркнуть важность его результатов для коллектива, показать, как нужно выполнить задание, гарантировать сохранение тайны ответов. Необходимо постараться установить атмосферу доверия в отношениях с коллективом. Отсутствие доверия к экспериментатору, подозрения в том, что результаты опроса могут быть использованы во вред испытуемому, приводит к отказу выполнять задание в целом, либо к отказу осуществить негативный выбор.
Примерный текст инструкции: «При формировании нового коллектива, естественно, не могли быть учтены ваши пожелания, поскольку вы были недостаточно знакомы друг с другом. Сейчас взаимоотношения в отряде достаточно определились, и для вас и для меня выгодно учитывать ваши пожелания при организации деятельности коллектива. Постарайтесь быть искренними в ответах. Я  гарантирую тайну индивидуальных ответов».


После этого начинается сам опрос. Ему подвергаются все члены коллектива. В процессе исследования не допускать общения между собой. Постоянно подчеркивать и напоминать об обязательности ответов на все вопросы. Не следует  торопиться, подгонять подростков с ответом.

Бланк социометрического опроса

ФИО______________________________________________

Ответьте на поставленные вопросы, записав под каждым из них три фамилии членов «Мониг».

1. С кем из вашего отряда ты пошел бы в многодневный туристический поход?

А)

Б)

В)

2. Кого бы ты из отряда пригласил бы на свой день рождения?

А)

Б)

В)

3. С кем бы ты хотел сидеть за одной партой?

А)

Б)

В)

4. С кем бы ты хотел работать в одной творческой группе по подготовке дела «Мониг»?

А)

Б)

В)

Приложение 1
Ожидаемые результаты

Реализация программы  нацелена на получение следующих результатов:

· Формирование разносторонне развитой личности, способной к 

     самовоспитанию, самообразованию, самореализации  в будущей   жизни.

· Подростков научатся проектировать творческие проекты, и реализовать их.

· воспитать и развить лидеров детского движения в Гурьевском районе;
·  реализовать творческий потенциал каждого подростка;
· сформировать правильное отношение подростка к трудовой  

           деятельности. 

За короткий срок работы в «Мониг» сложилось прекрасные традиции и требования к профессиональной деятельности: заботливое, внимательное отношение друг к другу. Подростки выбирают правильное решение в конфликтной ситуации, создают положительный настрой в коллективе.
Работа в творческом объединении «Мониг» помогает развитию жизненной позиции молодых людей, занимает досуг ребят, отвлекает их от негативных социальных явлений, приобщает к здоровому образу жизни, что является приоритетным направлением социальной политики нашего региона.
Измерение достижения  программы «Мониг»

На занятиях «Мониг» были рассмотрены  темы: «Школа самооценки личности» по шкале А.М.Пригожиным, коммуникативные и организаторские склонности по опроснику «Компьютерная экспресс психодиагностика личности и коллектива школьников» Н.Н.Гребеньков, А.В.Корнев, С.В.Сарычев, А.С.Чернышев. Как показывают диагностические срезы, у подростков:

- у 2 -3% опрошенных повысилась самооценка, что свидетельствует о преодолении детьми ситуативной и личностной тревожности;

- около 21% укрепили свой лидерский потенциал;

- 38% ребят развили свои творческие способности;

- 4% чувствовавших себя при первоначальной диагностике вне коллектива, полностью адаптировались.

· Ежегодно  ребята выступают перед жителями  г.Гурьевска и района на городских и районных мероприятиях (День молодежи, День города). 

·  Выпускники «Мониг» – остаются лидерами в студенческой жизни активисты различных университетов.

·  В «Мониг» существует преемственность поколений: ребята, которые раньше работали вожатыми, а сейчас стали студентами,  с удовольствием делятся опытом с новичками, посещают различные мероприятия, являются постоянными участниками городских фестивалей и форумов.
Результаты деятельности доказывают, что  «Школа вожатых» является школой воспитания лидеров, поэтому опыт организации можно использовать не только в МОУ ДОД «ЦДОД», но и в другом детском коллективе. 

Данные результативности участия актива МОНИГ  в творческой деятельности
	2008

2008
	Почетная грамота Гурьевского металлургического завода, за второе место в фотоконкурсе «Завод.Время.Люди» 

	
	Грамота ООО«ЕвразХолдинг» и Депутатов Совета народных депутатов Кемеровской области за вклад в развитие общественной инициативы при решении социальных проблем региона и активную гражданскую позицию 

	2008
	Грамотами МУ «Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике Гурьевского района» награждено 16 учащихся

	2008
	Грамотой ООО «ЛИГА»- оздоровительный лагерь им.Ю.А.Гагарина

«За активную работу в оздоровительной компании детей в летний период»

	2009
	Грамота администрацией города Гурьевска и председателя городского Совета депутатов за победу в смотре-конкурсе «Новогодний фейерверк».

	2009
	Грамотой ООО «ЛИГА»- оздоровительный лагерь им.Ю.А.Гагарина

«За активную работу в оздоровительной компании детей в летний период»

	2009
	Грамотами  администрации города Гурьевска и председателя городского Совета депутатов награждено 25 учащихся


Приложение 2

Мегаигра «Гонка лидеров»

Цель игры: проверка знаний, умений и навыков, полученных в программе «Школа вожатых».

Этапы игры:

- «Марафон»

- «Лидер – это ты»

Основные правила и условия игры

1 этап – «Марафон»

Цель этапа: выявление умений участников программы работать в команде.

Условия игры: 

1. Из участников формируются команды по 10 человек в каждой.

2. Команды формируются в свободном порядке. Количество участников команды 10 человек.

3. На станциях участники команды сами оценивают правильность ответов, работу команды, лидерские качества участников.

4. Во время выполнения задания и передвижения, команды не должны мешать друг другу, шуметь, кричать приветствия, петь песни.

5. Команды проходят 12 станций по одному кругу.

6. На каждой станции работает вожатый. Вожатый организует работу станции, определяет одного из самых активных участников команды.

7. Задания, предлагаемые на станциях, разнопрофильные в соответствии с тематикой программы.

8. Время выполнения задания           - 10минут. Время на переходы от станции к станции – до 2 минут.

9. Команды движутся в свободном порядке по выданным маршрутным листам с расположением станций.

10. Команды получают и сдают маршрутные листы старшему вожатому.

11. По условиям игры каждый участник может проявить себя в роли организатора при выполнении задания.

12. Время окончания 1 этапа игры сообщается звонком. Необходимо быть готовым к возможным и невозможным поворотам, изменениям в игре.

13. Для выполнения заданий все материалы и оборудование готовятся заранее организаторами игры.

2 этап – «Лидер – это ты»

Цель этапа: выявление суперлидера

Условия игры:
1. В «Спринте» принимают участие 12 победителей 1 этапа игры «Марафон»

2. Игра предполагает личное первенство и выявление суперлидера.

3. Игра разворачивается  на сцене ЦДОД г.Гурьевска.

4. Время выполнения задания – 3 минуты. Нарушать время выполнения задания недопустимо.

5. Суперлидер определяется по количеству набранных балов за высокое качество выполнения заданий.

1 этап – МАРАФОН
 1.ГЕРАЛЬДИКА СТРАНЫ 
Задача: рассказать о геральдики страны и о значении символов.

(герб, флаг, гимн)

   2. ТЕРРОРИЗМ

Вступительное слово: ( от лат. Страх и ужас) – относится к числу самых тяжких преступлений. Борьба с ними стала важнейшей задачей всего человечества. Вы не исключение, внесите и свою лепту.

Задание: назовите виды терроризма, которые знаете. 

Ответ: Национальный, политический, криминальный, авиатерроризм, индивидуальный, идейный, информационный.

   3. СИТУАЦИИ 
Задание: Представьте, что вы бригада врачей кардиоцентра. У вас в операционной 4 пациента, нуждающихся в пересадке сердца. К сожалению, у вас есть только одно донорское сердце, и вы можете спасти только одного больного из четырех.

Вы собрались на совещание, чтобы решить, кому же из больных отдать донорское сердце.

Больные следующие:

1. Старенький профессор, заканчивающий работу над вакциной СПИДа;

2. Молодая одинокая женщина, мать двоих детей;

3. Коллега кардиохирург, мужчина средних лет;

4. Девочка сирота 16 лет.

Необходимо соблюсти все формальности, моральные, юридические и др., попытаться отвлечься от эмоций, формальной логики принять ответственное единственно-верное групповое решение.

Все участники должны быть согласны с общим решением.

Группа представляет свое решение, доказывает его проводится обсуждение.

Правильный ответ: «Сердце отдать тому, кто первый поступил в клинику».

   4. ПАТРИОТИЧЕСКАЯ 

Задание: ответить на вопросы.

1.  Назвать автора музыки и слов «Гимна России».(А.А.Александров, С.Михалков)
Спеть куплет и припев «Гимна России».

2. Назовите имя, фамилия и отчество первого Президента СССР.(М.С.Горбачев)
Расшифруйте сокращенное название страны.(Союз Советских Социалистических Республик)

Назовите год образования СССР.(30.12.1924г)

3. Назовите век, а еще лучше год основания Великой Руси.(9 век, 882год)
Кто был первым правителем Великой Руси?

(нормадский князь Рюрик)
4. Назвать великих деятелей нашей страны в политике, искусстве, науке, музыке, военной промышленности.

5. В каком году наша языческая Русь стала христианской?(911г)
Кто первым из правителей принял христианство, в каком городе и по какой причине?(княгиня Ольга, в Константинополе, чтоб великая империя была для Руси союзником)
6. В каком году было основано Великое Московское княжество и кто его основал?

(1114г., Князь Юрий Долгорукий)

7. Назвать первую столицу Великой Руси? Какое название у столицы сейчас и в каком веке она начала свое существование как столица?Первая столица-Новгород, сейчас Москва, как столица начала свое существование в 12 веке)
8. Была ли Великая Русь когда-нибудь в рабстве? Если да, то у кого и как долго по времени?(300лет у монголо-татарского ига)
9. Расшифруйте название страны СНГ? В каком году она образовалась ? Сколько у нее было президентов за время существования? Назовите первого президента СНГ.(Союз независимых государств, образовалась в 1991г.,был всего один президент – Б.Н.Ельцин)
10.Перечислить несколько имен знаменитых 

    детских писателей России.

 Прочесть фрагмент одного из детских 

       стихотворений, назвать автора.   

11.Откуда эти строки и кто автор:

«Ой, вы гости-господа,

  Долго ль ездили? Куда?

  Ладно ль за морем, аль худо?

  И какое в свете чудо?»

        (А.С.Пушкин «Сказка о царе Салтане)

  5.«Я ИМЕЮ ПРАВО…» 

Вступительное слово:   есть права, за соблюдения которых отвечают государственные органы (право на образование, право на труд и т.п.), а есть такие, которые человек может обеспечить себе только сам ( право на уважение окружающих, право на собственное мнение)

Ни одно из прав человека не может быть реализовано, если оно нарушает права кого-то другого. Нарушение прав вызывает чувство обиды, тревоги, и уменьшает уверенность в себе. Чтобы отстоять свои права, нужно хорошо их знать и не бояться их реализовывать (т.е. быть уверенным в себе)

Задание: перечислить «Я имею право…»

Правильный ответ:
· Право быть в безопасности;

· Право на уважение окружающих;

· Право на свое собственное мнение;

· Право просить о помощи и эмоциональной поддержке;

· Право решать самому, помогать или не помогать другим людям;

· Право делать ошибки и нести за них ответственность;

· Право отказывать: говорить «спасибо, нет», «извините, нет»;

· Право протестовать против несправедливого обращения и критики;

· Право на любые чувства (включая гнев и зрелость) и их свободное выражение, если это не нарушает права других людей;

· Право побыть в одиночестве, даже если другие хотят моего общества;

· Право изменить решение, если оно оказалось ошибочным;

· Право не знать или не понимать чего-либо;

· Право на то, чтобы мои желания и потребности были не менее важны, чем желания и потребности окружающих;

· Право прекратить отношения с тем, кто мне не нравится или опасен для меня;

· Право на такой образ жизни, который не наносит мне вреда;

· Право не быть безупречным.                                
   6. «ОБРАЗОВАНИЕ»

Задание: выступите с трибуны по вопросу «Важно ли быть образованным человеком»? в предложенной социальной роли.

Оборудование: трибуна, ручки, листы чистой бумаги, карточки с социальными ролями: учитель, двоечник, отличник, Президент страны, министр образования, новый русский, бабушка.

   7.БЛИЦ-ТУРНИР 

Задание: ответьте на вопросы, на скорость.
7.1. Сколько яиц можно съесть натощак? (одно)

7.2. Какой узел нельзя развязать? (железнодорожный)

7.3. Какой месяц самый короткий? (февраль)

7.4. Что делал слон когда пришел Наполеон? ( на поле он)- (траву щипал)

7.5. По чему люди ходят? (по земле)

7.6. Почему лягушки не расчесываются? (у них нет расчесок)

7.7. Что должен делать истинный джентльмен, если его дама вдруг нечаянно упала у лужу? ( лечь рядом)

7.8. В какую воду нельзя войти дважды? (в сухую)

7.9. Что с земли легко поднять, но трудно далеко закинуть? (перо, пух)

7.10. Что может быть больше слона и одновременно невесомым? (тень слона)

7.11. Что получиться: три, три, три, три… (дырка)

7.12. Сколько дней в високосном году? (366)

7.13. Через сколько лет проводятся зимние олимпийские игры? (раз в четыре года)

А летние? ( раз в четыре года)

7.14. Назовите И.О.Ф. президента России? (Дмитрий Анатольевич Медведев)

7.15. Сколько месяцев в году имеют 28 дней? (все)

7.16. Какой рукой лучше размешивать чай? (чай лучше размешивать ложечкой)

7.17. Что станет с зеленым утесом, если он упадет в Красное море? (он станет мокрым)

7.18. Если пять кошек ловят пять мышей за пять минут, то сколько времени нужно одной кошке, чтобы поймать одну мышь? (пять минут)

7.19. Когда строят дом, во что вбивают первый гвоздь? (в шляпку гвоздя)

7.20. Что становиться больше, если его поставить вверх ногами? (число шесть)

7.21. Когда рыбацкая сеть может вытянуть вместо рыбы воду? (когда вместо воды лед).

   8. АССОЦИАЦИИ»

Задание: по предложенным вожатым ассоциациям определите качества делового лидера.

Оборудование: карточки с ассоциациями (см. правильные ответы, ассоциации записаны в кавычках).

Правильные ответы: 

«Если хочу, то могу» - способность управлять собой.

«Сплотить товарищей на дело» - умение работать с группой.

«Знаю, что хочу» - наличие четких целей.

«Найти выход в лабиринте мнений» - умение решать проблемы.

«Не так, как все» - творческий подход к работе.

«Могу убедить других» - влияние на окружающих.

«Планирую свою работу» - умение планировать деятельность.

«Регулярно оцениваю свою работу и свои успехи» - умение анализировать свою деятельность.

«Принимая решения, перебираю различные варианты» - умение принимать решения.

«Я умею находить общий язык с людьми» - коммуникабельность.

   9.КАРАОКЕ 

Задача: спеть песни под караоке.

   10.МЕДИЦИНА  

Задача: оказать первую медицинскую помощь пострадавшему,  у которого глубокий порез руки, кровь без жгута не остановить.

Правильные действия: 

1. Конечность обернуть по возможности куском чистой материи чуть выше раны.

2. наложить на материю жгут.

3. зафиксировать время наложения жгута (написать записку с информацией)

4. наложить на рану бинт или чистую ткань.

5. вызвать скорую помощь либо госпитализировать другим способом.

Примечание: при большой потере крови поить теплой водой мелкими дозами.

   11. «ОРГСТРУКТУРА»

Задание: разработайте структуру органов самоуправления в школе.

Оборудование: листы бумаги формата А4, ручки.
   12.«ПОИГРАЕМ?» 

Задача: провести игру. 

2 этап – ЛИДЕР – ЭТО ТЫ!

(супер – игра для лидеров )

1. Разминка для лидеров:

- Детские организации состоят из:


* детей (правильный ответ);


* политических партий;


* организаций.

- Права ребенка гарантированы и зависят в первую

  
очередь от:

· самого ребенка;

· его родителей;

· государства (правильный ответ).
- У кого есть право на выбор занятий и объединений:


 * у каждого (правильный ответ);


 * только у взрослых;


 * у учащихся школ.

- Кто является ребенком:


 * тот, кто не имеет своих прав;


 * человек до 18-ти лет (правильный ответ);


 * тот, кто считает себя таковым.

2. Символы России.

Из предложенных вариантов на карточках выбрать символы России.

Карточки: Кремль, матрешка, государственный герб, тигр, булочка, Красная площадь, гжель, государственный флаг, Китайская стена, портрет М.В.Ломоносова, статуя Свободы, медведь.

Правильный ответ: Кремль, матрешка, государственный герб, государственный флаг, Красная площадь, гжель, медведь.

3. Игра с залом.

4. Твои индивидуальные качества. ( Назвать и доказать. Например: люблю петь(спеть песню) и.т.д.)

5. Подведение итогов.

Приложение 3
Язык тела

Каждый человек имеет свое личное пространство, которое он старательно оберегает. Если же каким-то причинам ему это сделать не удается (ситуация лифта или автобуса), то человек легко впадает в стрессовое состояние. И нормально общаться он не сможет. «Средний» человек обладает следующими зонами:

- Интимная зона – 15 – 46 см. В нее допускаются только родственники.

- Личная зона – от 45 см. до 1,2 метра. Расстояние вечеринок и официальных приемов.

- Социальная зона – от 1,2 до 3,6 метра. На таком расстоянии мы держимся от посторонних людей.

- Общественная зона – более 3,6 метра – расстояние общения с аудиторией.


Когда подходите к человеку, то помните, что ваше комфортное расстояние может отличаться от его комфортного расстояния. И он может попытаться его восстановить путем приближения или удаления от Вас. В зависимости от  этого Вам надо подстроится под него. Уже по одному приветствию можно понять отношения к Вам. Достаточно посмотреть на выдержанное человеком расстояние.


 Человек обычно отмечает и предметы, которые относит к «своей территории». Он может дать Вам знать об этом, например, положив на них руку или ногу. Не стоит «покушаться» на них, например, садясь в любимое кресло хозяина.

Также важна высота, на которой вы общаетесь, поскольку от этого зависит статус человека. Если вы хотите выглядеть просителем, то сделайте так, чтобы вы были ниже. Например, сядьте на стул. Если хотите подавлять, то общайтесь, стоя выше. Например, на лестнице. Но если вы хотите, чтобы общение было на равных, то и будьте на равных. Например, если ваш собеседник – маленький ребенок, то или присядьте, или поставьте его на стул. 


Положение тела также может говорить о многом. Человек, желающий общаться с вами, будет развернут к вам своим корпусом, носки его ног будут смотреть на Вас. Если этого нет, значит, человек не очень хочет с вами общаться. Вам нужно или добиться разворачивания к вам или перенести беседу.


Интересное наблюдение, что только отношение влияет на язык тела, но и состояние тела влияет на отношение.


При взаимодействии важна позиция, из которой вы общаетесь:

- «Сверху», то есть покровительственная.


Однако, в некоторых критических случаях она необходима. Но в  обычной жизни она скорее всего  будет раздражать вашего собеседника.

-  Позиция с «низу», то есть просителя.

Скорее всего, собеседник отнесется к вам пренебрежительно. Но если есть желание активизировать группу, передав ей лидерство, можно пробовать использовать и ее…
-  Позиция «На равных».

Она позволяет сохранить статус обоим собеседникам.

Закрытые позы – все позы, которые перекрывают солнечное сплетение и другие энергетические центры человека. Перекрываться может руками (Скрещенные руки), спинкой стула («верхом на стуле»), папкой или портфелем и так далее. Женщины чаще скрещивают ноги, поскольку их энергетический центр расположен в низу живота. Энергетические выходы есть и на руках в области пальцев и ладоней, поэтому закрытие рук говорить о нежелании выходить на контакт, о недоверии. Высота захвата рук говорит о силе недоверия. Чем выше, тем сильнее.


Хотя не обязательно негатив идет именно на вас. Возможно, человек просто устал, неважно себя чувствует. Но в любом случае общение затруднено.

Ваша же поза (если вы не хотите «отшить» человека) должна быть максимально открытой. 
Приложение 4

Язык жестов

Помните, что они читаются в обе стороны. И Вы смотрите на собеседника, и он смотрит на Вас.

- Закрытие руками рта – ложь или неуверенность в информации. Человек «закрывает дорогу лжи». Или он периодически почесывает подбородок, веко или ухо. Такие же жесты могут быть при желании отгородиться от информации.

- Сцепленные пальцы, руки (спереди или за спиной) – неуверенность. Человеку хочется «взять себя в руки».

- Выставление больших пальцев – претензия на власть.

- Покусывание пальцев говорят о потребности в поддержке.

- Подпирание головы рукой – скука.

- Рука прикасается к щеке – оценивание. Рука спускается вниз – человеку стало скучно.

- Поглаживание подбородка – принятие решения.

- Прижатые друг к другу лодышки говорят о негативных чувствах или взволнованности.

- Наклон головы в сторону – внимание (!)

- Наклон головы вперед – неодобрение.

- Рука за голову – уверенность в себе.

- Разворот тела во время разговора – желание закончит беседу. То же при наклоне вперед, если собеседник сидел на стуле.

Цвета (в одежде и помещении)
- Светло-коричневый – успокаивающий, мягкий, теплый;

- Розовый, малиновый – ощущение загадочности, таинственности;

- Красный цвет – цвет активности, возбуждения (больше физического), создающий впечатления жизнерадостности, но при этом, и тревожности;

- Оранжевый – теплый, чувственный (цвет чувственности);

- Желтый – теплота, праздничность, общительность (цвета торговли тайных знаний);

- Зеленый – создает настроение работы. (Достаточно динамичной, если не затягивать). Цвет любви и природы.

- Голубой – цвет творчества, цвет работы  с формой (художников, скульпторов);

- Синий – создает дистанцию (цвет работы без формы: стихи, песни);

- Фиолетовый – ощущение глубины, тяжести, откровенности (цвет мыслителей и философов);

- Сочетаются либо теплые тона (коричневый, красный, оранжевый, зелень травяная), либо холодные (сине-зеленый, голубой, синий, фиолетовый);
- Контрастные цвета обычно смотрятся лучше (коричневый и красный с желтым, голубой с сиреневым и пр.);

- Нейтральные цвета: черный, белый, золотой и серебряный. Сочетаются с любыми цветами.
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